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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

w Przedszkolu nr 397 ,,Ziarenko”

w Warszawie

Wsitep

Dobro i bezpieczensiwo dzieci w  Przedszkolu nr 397 _Ziarenko” w Warszawie,
ul Komorska 6 sa priorvtetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
Przedszkola na rzecz dzieci. Pracowmk Przedszkola traktuje dazecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Realizujge zadania Przedszkola, dziala w ramach obowigzujacego
prawa, obowigzujgcych w nim przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. MNiedopuszezalne jest, by pracownik Przedszkola stosowal wobec dziecka
Jakickolwiek formy przemocy.

MNiniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dzialania
profilakivezne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sywacji gdy do
krzywdzenia doszlo ~ okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlows
i efektywna pomoec drziecku oraz wskazuje odpowiedzialnosé osob  zatrudnionych
w Przedszkolu nr 397 _Ziarenko™ za bezpieczenstwo dreci do niego wez¢srerajgeych.
Sg szeroko promowane wérod calego personelu, rodzicow i drieci uczgszczajacych do
Przedszkola, Poszczegélne grupy maloletnich sa 2z ponizszymi Standardami  aktywnie
zaponawane poprzez prowadzone dzialania edukacyjne i informacyjne.



Rozdzial 1
Ohbszary Standarddéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpiccane 1 pravjazne
srodowisko Preedszkola. Obejmuja cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

2)

3)

a)
b)
c)

d)
9]

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu nr 397  Ziarenko™,
zasady bezpiccznych relacii personel — dziecko,

zasady reagowania w Przedszkolu nr 397 Ziarenko” na przypadki podejrzenia,
¢ driecko dodwiadeza krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,

personel — obszar, kidry okredla:

a)

b)

d)

el

zasady rekrutacji personelu pracujacego z deieémi w Praedsekolu nr 397 | Ziarenko™,

w tym obowigzek uzvskiwania danvch z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym o kaddym czlonku personelu oraz, gdy jest 1o dozwolone prazepisami

obowiazujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to

nie zezwala, uzyskiwania odwiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku

toczacyeh sig postgpowan karnyvch lub dyscyplinamych za przestgpstwa praeciwko

wolnosci seksualnej | obvezajnosci oraz przestepstwa z uiyciem przemocy na szkodg

matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola nr 397 Ziarenko™ z matoletnimi,

wskazujace, jakie zachowania na terenie przedszkola sg niedozwolone, a jakie poradane

w kontakcie z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowe] wiedzy na temat ochrony maloletnich

preed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,

w zakresie:

—  rozpoznawania symptomdw krzywdzenia dzieci.

~  procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnodci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowiazanych do
podejmowania interwenci,

zasady preygotowania personelu Przedszkola nr 397 . Ziarenko™ (pracujacego z dziecmi

i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed praemocg | wykorzystywaniem,

- rodzicow/opickundw dzieci na temat wychowania drieci bez przemocy oraz
chronienia ich preed preemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyijnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystania,

procedury - obszar okreslajgey dzialania, jakie naledy podjaé w sytuacji krzywdzenia
driecka lub zagrozenia jego bezpieczenistwa ze strony personelu Przedszkola nr 397
LLiarenko”, czlonkdw rodziny, rowiesnikow i osob obeych:

a)

zasady dysponowania przez Przedsekole nr 397 , Ziarenko” danymi kontakiowymi
lokalnyeh instytucji i organizacji, ktore zajmujg sig interwencjg i pomocg w syiuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej. osrodek



4)

pomocy spolecznej. placowki ochrony zdrowia). oraz zapewnienia do nich dostgpu
wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informac) dla dziect na temat mozliwosel uzyskania pomocy
w trudne) sytuacji, w tym numerow bezplatnych telefondw zaufania dla dzieci
1 mlodziesy,

monitoring - obszar, kidry okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
— przynajmnicj) taz w roku, z¢ szczegdlnym uwzgledmieniem analizy  syiluacy
Fwigzanych z wystapieniem zagroZzenia bezpieczensiwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji 2z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami.
Rozdzial 11
Slowniczek termindw
§2.

1. Driccko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18, roku Fycia.
2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czyvnu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel - kaxdy pracownik Przedszkola nr 397 Ziarenko” bez wzgledu na formg
zatrudnienia. w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji
pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny ) kontakt z dzieémi.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosei jego rodzic
lub opiekun prawny. a takze rodzic zastgpezy.

Instytucja — kazda instytucja swiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na reecz dzieci.
Dwvrekcja — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Preedszkola nr 397 Ziarenko™ jest
uprawniona do podejmowania decyzyi.

Zgoda rodzica dziecka omnacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W  przvpadku braku porozumienia migedzy rodzicami  dziecka konieczne  jest
poinformowanie rodzicow o koniecznosei rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola nr 397
wLiarenko” pracownik, sprawujgey nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na
terenie preedszkola oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem 1o
wyznaczony przez dyrektora Preedsekola nr 397 | Ziarenko™ pracownik sprawujacy nadadr
nad realizacja niniejszyveh Standarddw Ochrony Maloletnich preed kreywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umoZliwiajace identvfikacie dziecka.
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Rozdzial 111
Czynniki rvzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3

I. Rekrutacja pracownikow Przedszkola nr 397 ,Ziarenko™ odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu, Zasady Rekrutacji stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardiw.

2. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i daecko -
dziecko ustalone w przedszkolu. Zasady stanowia Zalacenik nr 2 do minigjszych
Standardiw.,

3. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedzg na temat czynnikow ryzvka i symplomow
kreywdzenia dzieci | zwracajg na nic wwagg w ramach wykonywanych obowinzkdw.

4. Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuagyg 1 dobrostan daecka,

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyvka pracownicy Przedszkola nr 397
Liarenko” podejmuja roermowe z rodzicami. preekazujac informacje na temat dostgpnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Ruoedzial TV
Zasady reagowania na preypadki podejrzenia, fe maloletni dodwiadeza kreywdzenia

§4.

W przypadku powzigeia przez pracownika Przedszkola nr 397 Fiarenko™ podejrzenia, #¢
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatkl stuibowg)
i preekazania uzyskanej informacji (do wyboru) dyrckiorowi Przedszkola fwychowawcy/

pedagogowi psychologowi.
§ 5

1. Po uzvskaniu informacji, dvrektor Przedszkola nr 397 Ziarenko™ pedagog / psvcholog
{do wyboru) wzywa opickundw dziecka, kidrego krzywdzenie podejrzewa, 1 informuje ich
o podejrzeniu.
2. Wymaczona przez dyrckiora Preedszkola nr 397 iarenko™ osoba (np. pedagog)
sporzadza opis sytuacji przedszkolne] i rodzinnej dziecka na podstawie rozmiw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawes i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
maloletniemu.
3. Plan pomocy maloletniemu powinien zawieraé wskazania dotyczgce:
a) podiecia przez Przedszkole nr 397 Ziarenko™ dzialan w celu zapewnienia dzecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednic) instytucii,
b) wsparcia, jakie zaoferuje deiecku Przedszkole nr 397  Ziarenko™,
¢) skierowania dziecka do specjalistveenej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.



§ 6.

W bardziej skomplikowanych preyvpadkach (dotyezaeych np.  wykorzystywania
seksualnego lub zngcania sig fizycenego 1 psychicamego o dukym nasilemu) dyrekior
Przedszkola nr 397 . Ziarenko™ powoluje zespdl interwencyjny, w sklad kidrego moga
wejic: pedagog/psycholog. wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola, inni pracownicy
majgecy wiedze na temat skutkdow kreywdzenia dziecka lub o kreywdzonym daecku.
Zespol interwencyjny sporzadia plan pomocy maloletniemu, spelniajacy wymogi okreslone
w § 5 pkit 3 ninigjszych Standarddw, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga/psychologa preedszkolnego oraz innych, uzyskanveh przez czlonkdw zespolu,
informacji.

W przvpadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie driecka, dyrektor
preedszkola jest zobowiazany powolad zespdl interwencyjny.

Zespol, o kidrym mowa w punkeie 3, waywa rodzicdw/opickundw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce. podezas kidrego moZe zaproponowaé  zdiagnozowanie zglaszanego
podejreenia w zewnetrenej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokdl,

§7.

. Sporzadzony przez zespol interwencyiny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem

wspdlpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opickunom  praez
pedagoga/psychologa.

Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opickundw o obowiazku Przedszkola nr 397
~Liarenko” - jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krevwdzenia maloletmiege do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecene)
badé przewodniczacy zespolu interdyscyplinamego - procedura  Niebieskiej Karty™ -
w zalesnodei od zdiagnozowanego typu kreywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Uwaga! Pracownicy Przedszkola nr 397  Ziarenko” uczestnicza w realizacji
procedury . Niebieskiej Karty™, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej
WEZCZVIANia,

Po poinformowanin rodzicow/opickunow maloletnicgo przez pedagoga’psychologa -
zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrektor przedszkola sklada zawiadomienic
o podejrzeniu preestgpstwa do prokuratury/policyi lub wniosek o wglad w sviuac)e rodziny
do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, odrodka pomocy spolecznej lub
przesyla  formularz | Niebieska Karta - A" do przewodniczgeego  zespolu
interdyscyplinamego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

W prevpadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opickunowie maloletnicgo.
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone - przedszkole informuje o tym fakcic
rodzicdw/opiekundw dziecka na pismie.

I.""\.
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1. 7 przebiegu interwencji sporzadza sig kartg interwencji, kidrej wzdr stanowi Zatacznik nr
3 do ninigjszych Standarddw, Karlg 1¢ zalgeza sig do dokumentacji dziecka w Przedszkolu
nr 397 iarenko”.

Wszyscy pracownicy Przedszkola nr 397  Ziarenko™ i inne osoby, kidre w zwiazku
z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, 53 zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucijom w ramach dziatan

-

interwencyjnyvch.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§9.

1. Przedszkole nr 397 . Ziarenko”, uznajge prawo dziecka do prywatnodei 1 ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwy#sze standardy ochrony
danych osobowych maloletnich zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Wytvezne dotyezace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych diseci
stanowiag Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§ 10,

. Pracownikowi Przedszkola nr 397 . Ziarenko” nie wolno umoiliwiaé prredstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie. nagrywanie glosu
dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o kidrej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola nr 397
Aiarenko” mode skontaktowaé sie z opiekunem dziecka. by uzyskad zgode na nicodplatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreslié, w jakim komtekécie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformic YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowe] przedszkola lub ustalié procedurg uzyskania
zgody. Niedopuszezalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

b

g 11.

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola nr 397 Ziarenko” wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi
jedynie szczegdl caloded, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
rodzica lub opickuna prawnego na atrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

= J_: ]
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Rozdrial V1

Zasady bezpiceznego korzystania z internetu i medidow elektronicznych w Przedszkolu

nr 397  Liarenko™
§ 12.

Preedszkole nr 397 . Ziarenko", zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, podejmuje
dzialania zabezpieczajace maloletnich przed dostgpem do trescl, kiore moga stanowid
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegdlnodel instaluje i akiualizuje
oprogramowanic zabezpieczajgce. Zasady bezpiecanego korzystania z internetu i medidw
elektronicznych stanowia Zalgcenik nr 5 do niniejszych Standarddw.

Na terenie Przedszkola nr 397 , Ziarenko™ dostep dziecka do intemetu mozliwy jest tylko
pod nadzorem pracownika preedszkola na zajeciach komputerowych.

W preypadku gdy dostep do internetu w preedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika przedszkola jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu oraz cruwaé nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
Z internetu w czasie zajec.

Osoba odpowiedzialna za dostep do intemetu w Przedszkolu nr 397  Ziarenko”
preeprowadrza z dezeémi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania
Z internetu,

Przedszkole nr 397 Ziarenko™ zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotvergeyeh bezpiecznego korzysiania z internetu, przy komputerach.

%13

Osoba odpowiedzialna za dostgp do internetu w Przedszkolu nr 397 | Ziarenko™
w porozumieniu z dyrektorem przedszkola zabezpiccza sied przed nichezpiecznymi
tresciami, poprzez  instalacje 1 aktuahizagye  odpowiedniego, nowoczesnego
Oprogramowania.

Wymienione w punkcie | oprogramowanie jest aktualizowane w miarg potrzeh —
preynajmniej raz w miesigeu.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardw Ochrony Maloletnich przed kreywdzeniem

§ 14,

. Dyrektor Przedszkola wyznacza Anne Wiesik, Joanng Leczycks - Paderewsks, Natalie

Zielinska - Wicik na osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 397 , Ziarenko™,

Osoby, o kidrych mowa w punkcie |, s odpowiedzialne za monitorowanie realizacy
Standarddw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowani¢ zmian w Standardach,

. Dsoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony maloletnich

przeprowadza wirdd pracownikow Przedszkola nr 397  Ziarenko™, raz na 12 miesigcy.
ankiete monitorujgca peziom realizacji Standardéw. Wzdr ankiety stanowi Zalacenik nr 6

I



do ninicjszych Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany oraz
wskazywaé naruszenia Standarddw.

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktbry nastgpnie
przekazuje dyrektorowi Preedszkola nr 397 Fiarenko™,

. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII
Przepisy kofcowe

§ 15.

. Niniejsze Standardy Ochrony Malolemnich przed krzywdzeniem wehodzg w ycie 2 dniem
ogloszenia.

. Ogloszenie Standardw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola nr 397  Ziarenko™ lub poprzez preeslanie
tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczng, lub zamieszezenie
na stronie internetowej Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej
dla dzieci.

Miniejsze standardy wehodzg z Zycie zdniem: 14022024, . oiiiiiiiiiiannn.



Falycznik nr 1
FLasady bezpiecznej rekrutacji w Prredszkolu nr 397 Liarenko™ w Warseawie,

ul. Komorska &

1. Dyrekior przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu nr 397 Ziarenko™ posnaje dane
osobowe, kwalifikacje kandydata’kandydatki, w tym stosunek do wartoser podaelanych
przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnodcer.

2. Dwrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/starydci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzié powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartodci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw. dyrektor
Przedszkola moZe 2adaé danych (w tym dokumentow) dotyezacych:

a) wyksztalcenia.
by kwalifikacji zawodowwch,
¢) przebiegu dotvehezasowego smtrudnienia kandvdatakandydatki,

4, W kazdym przyvpadku dyrektor Przedszkola nr 397 . Ziarenko™ musi posiadaé dane
poewalajace adentyfikowad osobe preez mego zatrudmona, mezaleinmie od podstawy
zatrudnienia. Powinien znac:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Przedszkola nr 397 _Ziarenko™ mode poprosié kandydata/kandydatke
o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do
osoby, ktdra takie referencje moze wystawié. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu
do byvlych pracodawcow jest zgoda kandydata’kandvdatki. Niepodanie tych danych
w swictle obowigzujgevch przepisow nie powinno rodzic dla te) osoby negatywnych
konsekwencyi w postact np. odmowy zatrudmienia wylacinie w oparcin o 1¢ podstawe,
Przedszkole nie moize bowiem samodzielnie prowadzic tzw. sereeningu osob ubiegajacych
sic o prace, pdyvz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Przedszkola nr 397 Ziarenko” przed zatrudmieniem kandydatakandydatki
uzyskuje jegojej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga!
Przed dopuszezeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkiw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem maloleinich lub opieks nad nimi
Przedszkole jest zobowiazane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym.

7. Aby sprawdzié osobg w Rejestrze, dyrektor Przedszkola nr 397 _Ziarenko™ potrzebuje
nastepujacych danych kandydata’kandydatki:

1} imig i nazwisko,
2} data urodzenia.
3) PESEL,

4} nazwisko rodowe,
3) imig ojea,

6) imie matki.



8.

10.

11.

12.

13.

14,

15,

Wydruk z Rejestru przechowuje sig w aktach osobowych pracownika lub analogicenc]
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Preedszkola nr 397  Ziarenko™ przed zatrudnieniem kandydata’kandydatki na
nauczyciela uzyskuje od kandydatakandydatki informacjg z Krajowego Rejestru Kamego
o niekaralnosei w zakresie preestepstw okreflonych w rozdziale XIX | XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 i an. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przesigpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obyvwatelstwo inne niz polskie, wiwezas powinna przedlodyé réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
rawodowej lub wolontariackicj zwigzanej z kontakiami z dzieémi, badZz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celdw.

Od kandydatakandydatki — osoby posiadajace) obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniek oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z kidrego ma byé przedlozona informacia o nickaralnodci, nie
preewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karmnego, wowezas
kandydat’kandydatka zobowiazani sa zlozyé pod rvgorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadezenie o tym fakcie wraz z osdwiadczeniem, 2e nie byli prawomoenie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu kamego, w art. 18% i an. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawic
o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w kidrym
stwierdzono, 12 dopuscili sig takich czynéw zabronionych, oraz e nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo  dzialalnodei  zwigzanyeh 2 wychowaniem. edukacja.
wypoczynkiem, leczeniem, swiadezeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym.,
uprawianiem sportu lub realizac)g innych zainteresowan przez maleletnich lub z opicka nad
nimi,

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci kamej sklada sig
oswiadczenie o nastgpujgee) tresci: JJestem Swiadomy/-a odpowiedzialnodel kamej #a
zlozenie falszywego odwiadezenia. Oswiadezenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karmnej za zlozenie falszywego odwiadczenia™,

Dwrekior Preedszkola nr 397 , Ziarenko™ jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej na stanowisku nauczyeciela zadwiadezenia z Krajowego Rejestru Kamego.
Uwaga! Zaswiadezenia # KRK moina domagaé si¢ wylgeznie w preypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, e pracownikiw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowiazuje wymog nickaralnosci. Wymdag nickaralnodci obowiazuje
m.in, pracownikéw samorzadowych oraz nauczyeieli, w tvm navczveieli
zatrudnionych w placéwkach publicenych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci preedstawienia zaswiadezenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandvdata’kandydatki oswiadezenie o niekaralnodei oraz o woezgeych
si¢ postgpowaniach prey gotowawezych, sadowych i dyscyplinarnyeh.

"

o

-
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Déwiadezenie o niekaralnogei | zobowigzanio do preestrregania
podstawowych zasad ochrony nieletnich preed kreywdzeniem

s R G e e N R T N R . posiadajgcy/-a  numer PESEL
O o Ofwiladczam., #e nic bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przecml:u m:n]n-udcl scksualne) 1 obvczanosci lub prezestgpstwa z uZveiem
przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy sig preeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tvm zakresie.

Ponadto odwiadezam, #¢ zapoznalem/-am si¢ ze Standardami ochrony maloletnich przed

kravwdzeniem™ obowiazujacymi w Przedszkolu nr 397  Ziarenko™ w Warszawie | zobowiazuje
s1¢ do ich preestrzegama.

fpondpis

| ,-' I': )
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Lalacznik nr 2

Ustalone w Przedszkolu nr397 . Ziarenko w Warszawie zasady bezpiecznych relacji
personel — driecko oraz dziecko — dziecko,

Zasady bezpiccmyeh relacji personelu z deieémi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolomtariuszy. Znajomodé | zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisaniem oswiadczenia,

I. Relacje personelu Przedszkola nr 397 ,Ziarenko™

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacyi
z dzieémi w przedszkolu i kardorarowego rozwadenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka sa adekwaine do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych deieci. Kardy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposdb otwarty
i preejrzysty dla innyeh, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

1l. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi w Przedszkolu nr 397 . Ziarenko™ pracownik zobowigzany jest:

a) zachowad cierpliwodé i szacunek.

b) sluchaé uwaznie dziecka i udzielaé mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacii.

¢} informowaé dziecko o podejmowanych decyziach jego dotyczgeych, biorge pod uwage
oczekiwania dziccka,

d) szanowad prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnodei, aby chronié dziecko, nalezy wyjasnic mu to najszybeiej jak to mozliwe: jesh
pojawi sie koniecanosé porozmawiania # deieckiem na osobnosci, nalery zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby byvé w zasiggu wzroku innych: moéna
tez poprosié drugiego pracownika o obeenosé podezas takiej rozmowy,

e) zapewnial dzieci, e jesli czujy sig nickomfortowo w jakiejs sytuacji. wobec
konkretnego  zachowamia  czy shinw, moga o @ tym powicdzied
navczycielowi/pracownikowi Prezedszkola lub wskazanej osobie (w zaleimosci od
procedur interwencji, jakie przvjgto w jednostce odwiatowej) | mogg oczekiwac
odpowiedniej reakeji iTub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w syluacji innej niz wynikajgca z bezpiecrenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tvm wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunck dziecka, informacje o jego/jej
svtuacji rodzinnej, ekonomicznej. medycznej, opickuncaze] 1 prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecnosei dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje 1o uzywanie
wulgamych slow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnogci byd# atrakeyjnodéci seksualnej oraz wykorzy stywanie
wobec dziecka relacii wladzy lub przewagi fizycine) (zasiraszanie, przymuszanie,
grozhy L.

o1

A
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. Dzialania realizowane z dziecmi

Pracownik zobowiazany jest:

a) doceniaé i szanowaé wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowad
i ftraktowaé réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng,
sprawnosc/niepelnosprawnosé, status  spoleczny, einiczny, kulrowy, religijny
i Swiatopoglad,

b) unikaé faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sig:

a) nawiazywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantvcznych lub seksualnych.
skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takZe seksualne
komentarze, Zzarty, gesty oraz  udosigpnianie  nieletnim  tresci  erotveznveh
i pornograficznych bez wegledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletnicgo (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeh prywatnych; dotyery to takde umodliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesh dyrekcja Przedszkola nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody 1 nie uzyvskala zgod rodacow/opiekunow oraz samyeh deiect,

¢} proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowyeh, nielegalnveh substancii.
jak rowniek wiyvwania ich w obecnosei matoletnich,

d) przyymowania pienigdzy. prezentow od nieletnich, od rodzicdw/opickunow dzecka,

2] wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleinosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw
driecka, zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowad innym istnienie takicj
Zaledmosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych — mie dotyvezy to okazjonalnych podarkow zwigranych ze
swiglami w roku szkolnym, np. kwiatdw, prezentow skladkowych ezy drobnych
upominkaw.

Wszystkie rveykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raporiowane dyrekiorowi Przedszkola. Jesli

pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowaé godnosé 0s6b zainteresowanych.

IV. Kontakt fizvezny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszezalne. Istnieja

jednak sytuacje, w ktorych fizyceny kontakt 2 dzieckiem mode byé stosowny 1 spelnia

rasady bezpiccznego kontakiu: jest odpowiedzia na potrzeby driecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pled, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie

mozna jednak wyznaczyd uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontakiu fizycznego,

poniewar zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie

wobec innego.

Pracownik zobowiazany jest:

a) kierowal sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, shluchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizvezny (np. preytulenie)
i zachowujac swiadomosé, e nawetl przy jego dobrych intencjach taki kontakt mode
bvé blednie zinterpretowany przez daziecko lub osoby trzecie,

b} bwve zawsze przygotowanyvm na wyjasnieni¢ swoich dzialan,
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¢) zachowad szczegdlna ostronosé wobec dziecka, kiore dofwiadezylo naduzycia
i krzvwdzenia, w tym seksualnego, fizyemmego badz zaniedbania: takie dodwiadczenia
moga czasem sprawic, e driecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badi
nicadekwatnych fizveznyveh kontaktow z dorostymi: w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumice
#naczenic osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szurchania, popyvchania oraz naruszania integralnodei fizycenej deiecka
w jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprevzwoity lub niestosowny,

¢) angarowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyveene.

W sviuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka.

pracownik zobowiazany jest unikad innego niZ niezbgdny kontakt fizyczny z dzieckiem.

W kardej czynnosci piclegnacyinej i higienicznej, zwiazane] z pomaganiem dziecku

w ubieraniu si¢ i rozbicraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety.

Podezas diuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw | wycieczek niedopuszezalne jest spanie

z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Komakt fizyezny z dzieckiem musi byé jawny, nicukrywany, nie mose wigzal sic

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem

jakiegokolwiek 2 wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osob¢ odpowiedzialng (np.

nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowaé zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

. Obowiazuje zasada, e kontakt z drieémi uczeszezajacymi do Przedszkola nr 397

~Liarenko™ powinien odbywaé si¢ wylgcenie w godzinach pracy i dotyczyé celow
edukacyjnvch lub wychowawcazych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego migjsca zamieszkania,
spotykania sig z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi popraez
prywaine kanaly komunikacji {prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecanodciowych).

Jedli zachodzi taka koniecznodé, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opickunami poza godzinami pracy sa kanaly sturbowe (e-mail, telefon stuzbowy),

Jedli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
2obowigzany jest poinformowacé o tym dyrektora przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci
muszg wyrazié zgode na taki kontakt.

Utrzvmywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie
dzieci 53 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotvezacych innveh dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw.
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V1. Bezpieczenstwo online

. Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania

swojej prywatnej aktywnodei w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takZze wlasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na kidrych moZe on spoikaé ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron
w mediach spolecznosciowych | ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta, Jesli profil
pracownika jest publicanic dostgpny, to réwniek dzieci i ich rodzice/opickunowie maja
wizlad w cvirows aktvemodé pracownika.

Pracownik zobowiazany jest wylaczal lub wyciszal osobiste urzadzenia elektroniczne
w lrakcie pracy oraz wylaczyé na terenie Preedszkola nr 397 Ziarenko™ funkcjonalnosé
Bluetooth.

Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.



Lalgcznik nr 3

Wazdr — karta interwencji w Przedszkolu nr 397 . Ziarenko™

Imi |r._ i nazwisko dziecka

Prevesyna  interwencji

 (forma krzywdzenia)

- Osoba zawiadamiajaca
o podejreeniu
krevwdzenia

‘Opis dzialan podjetych
prece
pedagoga/psyehologa

Data:

. .
Dzialanie:

S]’nﬁtkanil znﬁ;uiunami
dzivcka

Drata:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresic
wilascive)

zawiadomienie
o podejreeniu

| popelnienia

' przestepstwa

wniosek o inny  rodzaj  interwencii  (foki?k
SRBEIE | i e e e e ST
deeckafmdainy | i i S s

Dane dotyezgce
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
#glosrono interwencje)
i data interwencji

Wyniki interwencji -
drialania organow
wymiaru
sprawicdliwosei (jesli
placiwka uryskala
informacje o wynikach
dzialania placéwki lub
drialania rodzicow)

Data:

Dziatanie:




Lalycznik nr 4

Lasady ochrony wizerunku maloletniego i danveh osobowych dzieci w Preedszkolu nr 397
whiarenko™

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce preepisy prawa. We wszystkich dzialaniach
preedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnosdcia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
wrywania i publikowania wizerunkdw dzieci.

2. Dwzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci. dokumentowaniu dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpicczenstwo dzicci.
Wykorzystujemy zdjecia’nagrania pokazujace szeroki przekrd) dzieci — chlopeow
i dziewczeta, dzieci w rodnym wieku, o rédnyveh uvzdolnieniach, stopniu sprawnosc
| reprezentujace roZne grupy etniczne.

3. Rodzice/opickunowic dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zargjestrowany
1w jaki sposob zostanie preez nas wiyty.

4. Zgoda rodzicow/opickundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wiedy
wigsaca, jedli dzieci i rodzice/opickunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzysiania zdjed/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku,

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) proshe o pisemna zgode rodzicdw/opickundw przed zrobiemiem i publikacia
zdjecia/nagrania,

b) udselenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/magrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywad te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjed/nagran online,

el unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami ideniyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rerygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wraliwych o dziecku, dotyczgeych

m.in, stanu  zdrowia, sviuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanvch
z wirerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych
przez przedszkole).

6. Zmniejszamy rvzvko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeémagran daec
popraez previjgcie nastgpujacych zasad;

a) wszystkie dzieci znajdujace sig na zdjeciw/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani mie ukauje go
w negatywnyvm kontekscie,

b) =zdjecia’nagrania dzieci koncentruja si¢ na ceynnosciach wykonywanych priez daeci
1 w miarg moZliwoscl preedstawiaja dziect w grupie, a nie pojedyncze osoby,

e} rezvgnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opicki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjgé po odejsciu
z przedszkola.

d) wszystkie podejrzenia 1| problemy dotyezgee niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sa rejestrowane i zglaszane dyvrekeji, podobnie jak inne niepokojace
svgnaly dotyczace zagrokenia bezpieczenstwa dziect.

7. W syiuacjach, w kidorych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego wiytku,
deklarujemy, fe:



8.

a) dzieci i rodzice/opickunowie zawsze bedg poinformowani o tym, 2e dane wydarzenic
bedzie rejestrowand,

b} zpoda rodzicow/opickundw na rejestracje wvdarzenia zostaje previeta  preez
przedszkole na pismie,

c) w preyvpadku rejestragji wydarzenia zlecongj osobie zewngtrzne) (wynajg¢lemu
fotografowi lub kamerzyécie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci | mlodziekry popraez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wylveenych,

- pobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w ¢zasie trwania wydarzenia,

- niedopuszczanie do sytuacji, w ktore] osoba/firma rejestrujgea bedzie przebywala

— 7 drieémi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

— informowanie rodzicow/opiekundw oraz dzieci. e osoba'firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podezas  wydarzemia, 1 upewmnienie  sig, ke
rodzice/opiekunowie udzielili pisemne] zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jedli wizerunck dziecka stanowi jedynie secregol calosei takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicdw/opiekundw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w kioryeh rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnyeh wydarzen

i uroczystoscl itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego ueytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, 22

a) wvykorzystanie. przetwarzanie | publikowanie zdjed/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i osob dorostych wymaga udziclenia zgody przez te osoby, w przypadku dziec -
przez ich rodzicow/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spolecznodciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opickunowie dzieci wyraZza na to zgode,

¢) preed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosc,
aby upewnié sig, kto bedezie mogh veyskaé dostep do wizerunku diiecka.

10. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy cheg zarejestrowaé organizowane

12,

przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muses zglosic taks prosbe wezesniej

i uzvskaé zgode dyrekeji.

W powyisze) syluacji upewnimy si¢ wezesniej, 2e rodzice/opickunowie udzielili pisemngj

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele medidow lub dowolna inna

osoba, kiworzv checa zarejestrowad organizowane przez nas wydarzenic | opublikowad

zebrany material, zobowiazani sy udostgpnié;

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakeji wystgpujace] o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany matenal,

¢) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nr 397 . Ziarenko™ nie wolno umozliwiaé przedstawiciclom

medidw i osobom nieupowadnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucyi bez

pisemnej zgody rodzica/opickuna dsiecka oraz bez zgody dyrekeji.

. Personel Przedszkola nr 397 . Ziarenko™ nie kontakiuje preedstawicieli mediow z dziecmi.

nic preckazuje mediom kontakie do rodzicdwiopiekundw dedeci i nie wypowiada
sig w kontakeie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica'opickuna,

i



17.

Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedZ nie
jest w zaden sposob utrwalana,

. W eelu realizacii materialu medialnego, dyrekcja moZe podjaé decyzie o udosigpnieniu

wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzjg, poleca
preygotowanie  pomieszezenia w o taki  sposéb, aby  uniemozliwié  rejestrowanie
przebywajaeveh na terenie dzieci.

. Jedli dzieci. rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzje. 2 wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami‘opickunami i dziecmi
sposdb, w jaki osoba rejestrujgea wydarzenie bgdzie moglha zidentyfikowad dziecko, aby
nie utrwalac jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych 1 grupowych.

. Rozwigzanie, jakie preyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien byé

rejestrowany.

Przedszkole nr 397  Ziarenko™ przechowuje materialy zawierajgce wizerunek dzieci

w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) nodniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigte) na
klucz szafie, a noéniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionvm z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych prece
przedszkole,

b) nodéniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

¢) mie przechowujemy w preedszkolu materialow  elektronicanych  zawierajacych
wizerunki dzieci na nodnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komdrkowe i urzgdzenia 2 pamigcig preenosng (np. pendrive).,

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikiw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkdw dzieci,

e) jedynym spreetem, kidrego uzywamy jako instyiucja, s3 urzadzenia rejestrujace
nalezace do Przedszkola nr 397 . Ziarenko™ |



Lalgcenik nr 5
Lasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elekironicznych w Przedszkolu

nr 397 . Fiarenko™ w Warszawie, ul. Komorska 6

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola nr 397 Ziarenko”™ umozliwia ograniczony dostgp do
internetu, zardwno personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajgd i poza nimi,

2. Sief jest monitorowana. tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcdw ewentualnych
naduive.

3. Rozwiazania organizacyjne na poziomie Przedszkola nr 397 _Ziarenko”™ bazuja na
aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4, Osobg odpowiedzialng za bezpieczefistwo w sieci w Preedszkolu jest dyrektor, informatyk
zatrudniony przez DBFO

5. Do obowiazkow tej osoby naleza:

a) zabezpicczenie sieci  internetowej Przedszkola nr 397 Ziarenko™ preed
nichezpiccznymi  tredciami  poprzez  instalacie 1 aktualizacje odpowiedniego,
NOWOCZESNEED OProgramowania,

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania d#ieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internctu. Pracownik
przedszkola czuwa takze nad bezpieczensiwem korzystania z internetu preez dzieei podezas
#ajet.

7. Przedszkole nr 397 . Ziarenko” zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z intemetu, przy komputerach, z ktdrych mozliwy
jest swobodny dostgp do sieci.



Lalgeznik nr 6
Ankieta monitorujgea poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed
kreywdzeniem w Przedszkolu or 397 Ziarenko™

Czy #znasz standardy ochronv maloletnich
przed kreywdzeniem obowigzujace
w przedszkolu, w ktorym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu . Standardy
Cichrony Maloletnich przed kreywdzeniem™?
Czy potrafisz  rozpoznawal  symplomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowal na symplomy
krayvwdzenia deieci?

Cov  adarzvlo Ci sie  zaobserwowad
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed kreywdzeniem
prées innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjaled/-as jakies dzialaniaT Jedli tak, 1o
jakie?
Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotvezgee Standardow Ochrony Matoletnich
preed krzywdzeniem? fodpowieds opisowa)




Lalygcenik nr 7
Ohbszary ryveyka

Obszary ryzyka

Crynniki
rvevka

Lnaczenie
ryzyka

Jak
Fredukowaé

ryzyko

Dzialania do
widrozenia

Fersonel

Partnerzy

Wipdlpracownicy

Uslugi

Lewnetrzna
komunikacja




Lalacenik nr 8
Lasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia driecka przez osoby trzecic
(np. wolontariuszy, pracownikow Przedszkola nr 397 [ Ziarenko™ oraz inne osoby, Ktore

majs kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ie

dziecko:

dodwiadcza przemocy

z uszezerbkiem na  adrowiu,

wykorzystania  seksualnego  lubfi

zagrokone jest jego rvcie (Uwagal

Preemoc # useczerbkiem na zdrowiu

oznacza spowodowanie choroby lub

uszkodzenia ciala, np. zlamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie,

a tak¥e m.in. pozbawienie wzroku,

sluchu, mowy, wywolanic innego

ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychiczne), anicksztalcenia ciala
itp.):

— zadbaj o bezpicczenstwo dziecka
i odseparuj je od  osoby
podejrzane) o kn:ymi‘.zenie,

- zawiadom policje pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rormowie
Z konsultantem poda) swoje dane
osobowe, dane dziecka. dane
osoby podejrzewane) o
krywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie!).

dodwiadcza  jednorazowo  innej
przemocy fizyczne] (np. klapsy,
popychanie,  sziurchanie)  lub
prEemocy psychicznej (np.
poniZanie, dyskryminacja,
pEmieszanie):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby
podejrzane) o krzywdzenie,

~ zakoficz wspolprace / rozwigl
umowe z osoba krzywdzaca
dziecko.

jest pokrzywdzone innymi  formami

przemocy fizycenej lub psychiczne;:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanc
o kreywdzenie,

— poinformuj na pismie policje lub
prokuraturg, skladajge zawiadomienie
0 mozliwosc popelnienia
przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie
maozesz zaadresowaé do najblizszej dia
Ciebie jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka i dane osoby podejrzewane;
o krzywdzenie oraz wszelkic zmane Ci
fakty w sprawie — opisz, co dokladnie
sig zdarzylo 1 kio mode mie o tym
wiedze, Zawiadomienie mokesz le?
rloavé anonimowo, ale podanie preez
Ciebie danych umozhiwi organows
szybsze  uzyskanie  potrzebnych
informacji.).

doswiadcza innvch niepokojacych

zachowan (1. krevk, niestosowne

komentarae):

~ zadbaj o berpieczenstwo  dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

- przeprowads FOZMOWE
dyscyplinujacsg. a w przypadku braku
poprawy zakoficz wspolprace.




Lalycznik 9

Zasady interwencji w Przedszkolu nr 397 Fiarenko”™ w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieleinig, czyli taka, kidra nie ukonczyla 18. roku Zycia

(preemoe rowiesnicza)

Gdy podejreewasz, ke
driecko:

doswiadcza #¢  strony innego  dziecka

preemocy z uszezerbkiem na zdrowiu (Uwaga!

Oznacza to  spowodowanie choroby lub

uszkodzenia ciala, np. zlamanie, zasinienie,

wyhicie =zeba, zranienie, a takie m.in.
pozbawienie  wzroku,  stuchu,  mowy,
wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwale)
choroby  psychicane), znieksztalcema ciala
itp.),  wykorzystania  seksualnego  lubfi

FAQrOFONG Jest jego Fycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

- 1 odsepamij je od osoby podejrzane
o kreywdzenie,

= prreprowadz FOZIMOWE Z
roddzicami/opickunami dzieci uwiklanych
W prZemoc,

- po analizie. w koniecznosci powiadom
najblizszy s3d rodzinny lub policje.
wysviajac zawiadomienie o mozhwosc
popeinienia preestepstwa {Uwagal
Zawiadomienie mona zaadresowaé do
najblizszej jednostki.

- W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane drziecka i dane osoby
podejrzewane] o kreywdzenie  oraz
wszelkie znane Ci fakly w sprawie — opisz,
co dokladnie sig zdarzylo i kto moze mied
o tym wiedze, Zawiadomienie moZesz tez
zlokyé anonimowo. ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szvhsee
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza =ze strony innego dziecka
jednorazowo inngj przemocy fizycene] (np.
popvchanie, sriurchanie), pracmocy
psychicznej (np. ponizanie, dvskryminacja.
ofmieszanie) lub  inmvch  niepokojacych
rachowan (1). krevk. niestosowne komentarze ):

— zadbaj o  bezpieczefistwo  dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzane
o kreywdzenie,

= praeprowads rozmowe osobno # rodeicani
dziecka kreywdzacego | krzywdzonego
oraz opracyj dzialania naprawcze,

— w przypadku powtarzajgcej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuagje rodany
(Uwaga! Wniosek nalezy zlozy¢ na pismie
do sadu rodzinnego  wiadciwego e
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
We wniosku poda) wszvstkie  znane
Ci dane dziecka, {j. imig i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow,
oraz wszystkie okolicznodgel, kiore moga
byé istotne dla rozstrzygnigcia sprawy —
opisz, co nicpokojacego  daieje  sig
w rodzinie, co zaobserwowaled/-as).

W



Lalycenik 10
Fasady interwencji w Przedszkolu

nr 397 Ziarenko” preypadku podejrzenia

krzvwdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, Ze

driecko:

dodwiadcza przemocy
z uszczerbkiem na  adrowin  (Uwagal
Ownacza to  spowodowanie choroby  lub
uszkodzenia ciala, np. zlamanie, zasinienie,
wybicie z¢ha, rranienie, a tak’e m.in.
pozbawienie  wzrokwn, sluchu,  mowy,
wywolanie innego cigrkiego kalectwa,
trwalej choroby psychicznej, znicksztalcenia
ciala itp.), wykorzystania scksualnego lub/i
Fagroxone jest jego xycie
— zadbaj o bezpicczenstwo daiecka
i odseparu] je od rmodzca‘opiekuna
podejrzanego o kreywdzenie,
- zawiadom policic pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie
z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka., dane osohy
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

jest pokreywdzone innymi formami  przemocy
fizycznej lub psychicznej:
-~ poinformuj na pismie policjg lub prokuraturg,

Zawiadomienie mo2esz  zaadresowad  do
najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkic
enane Ci fakty w sprawie - opisz, co dokladnie
sig zdarzylo 1 kto mode mieé o tym wiedee.
Fawiadomienie mo¥na tez zlokyé anonimowo,
ale podanie przez Ciebie danych umoZliwi |
organowi  szyvbsze uzyskanie potrzebnveh |
informacji. ).

' dodwiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
dziecka jest niewvdolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby doroslej):
— zadbaj o bezpieczensiwo dziecka,
- porozmawiaj
z rodzicem/opickunem,
- powiadom o mozliwodci  wsparcia
psychologicenego iflub materialnego,
- w  preypadku  braku  wspolpracy
rodzica/opiekuna  powiadom wlasciwy
oérodek pomocy spoleczne].

doswiadcza jednorazowo innegj prremocy fizycene)
(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychiczne] (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojaeych zachowan
(tj. krevk, niestosowne komentarze ):

~ zadbaj o bezpieczensiwo dziecka.

- przeprowad rozmowe z rodzicem/opickunem

podejrzanym o krzvwdzenie,
- powiadom o mozliwose WSparcia
psychologicznego,

- W przypadku braku wspdlpracy
rodzica’opickuna  lub  powlarzajacej  sig
przemocy powiadom wlasciwy odrodek pomocy
spotecznej (Uwaga! Ofrodek nalexy powiadomié
na pismie lub mailowo., Pamiglaé nalery
o podaniu wszystkich znanych danych d#iecka,

fj. imienia 1 nazwiska, adresu zamiesrkama,

wysvlajae zawiadomienie |
o mozliwosci popelnienia przestgpstw (Uwaga! |



imion i nazwisk rodzicow. Opisz wszystkic
nicpokojgee okolicznosc wyslepujgee
w rodzinie | wszystkie znane Ci fakty.),
rownolegle zl62 do sadu rodzinnego wniosck
o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosck
sklada sie na pigmic do sadu rodzinnego
wlasciwego ze wzgledu na migjsce zamieszkania
dziecka.

We wnioske podaje sig wszystkie znane dane
dziecka, 1j. imig i nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicdw, oraz wszystkie
okolicznodei, ktdre moga by istoine dla
rozsirzygniecia sprawy — opis, co niepokojacego |
dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowano. ).

Material opracowany zostal na podstawie zapiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poe.
1606}, ktora wprowadza termin . standardy ochrony maloletnich”, oraz podrecenika Srandeardy
achrony deieei w Hobkach | placowkach oswiagrowych pod redakcla Agaty Sotomskic)

z Fundacji .Dajemy Drzieciom Sile".



PRIEDSIKOLE nr 397
“hitrenka®

REGON 013005 HWIF 113-15-57.580

ZARZADZENIE NR (Eﬂl-lfﬂmﬂ'ld
Dyrektora Przedszkola nr 397  Ziarenko”™ w Warszawie
z dnia 14 lutego 2024 r.
w sprawie wprowadzenia STANDARTY OCHRONY MALOLETNICH PRZED

KRZYWDZENIEM w Przedszkolu nr 397 . Ziarenko™ oraz ustanowienia koordynatora ds.

standarddéw ochrony dzeci

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz nicktoryeh innych ustaw (Dz. U, z 2023 r, poz. 1606) oraz ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o preeciwdzialaniv zagrozeniom przestgpezoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich

(Dz. U, 22023 r. poz. 1304 z pdin. 2m.},

sarzgdzam co nasiepuje;

|

§1

Wprowadzam | Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 397
SLlarenko’™.
Zobowiazuje nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych przedszkola oraz inne osoby
wspolpracujace z preedszkolem do zapoznania si¢  dokumentem i posigpowanie zgodnie
Z jego zapisami.
Fakt zapoznania si¢ z dokumentem i zobowiazanie do jego przestrzegania wymaga
podpisania stosownego odwiadczenia.

£2

W celu sprawnej realizacji wszystkich dzialan dotyczacych wdraZzania, monitorowania
i ewaluacji . Standarddw ochrony maloletnich przed kreywdzeniem w przedszkolu nr 397
~Liarenko™ ustanawiam koordynatordw ds. standardéw ochrony dzieci: Anng Wiegsik,
Joanng Leczycka-Paderewsky, Natalie Zielinsks - Wicik.

Do obowiazkow koordynatora ds. standardéw ochrony dzieci nalezy:

1) przekazanie wszystkim osobom naleigeym do personelu przedszkola tresei standarddw
ochrony maloletnich przed kreywdzeniem w Przedszkolu nr 397 _ Ziarenko™

2) zapornanic osob wspolpracujacych z przedszkolem | majacych komtakt z deziedmi
z tredcia standarddw i polityki ochrony dzieci — odpowiednio do potrzeb

3) zebranie indywidualnych odwiadczen o zapoznaniu i stosowaniu zapisow standardiw
i polityki ochrony dzieci przez wszystkie osoby wymienione w punktach | 1 2;

4y preeprowadzenie warsziatow dla personelu na temat praktycanego stosowania zasad
i procedur opisanych w Polityce ochrony dzieci, a w szczegolnosci;
a) poprawnych relacji personel-dziecko oraz dziecko - dziecko,
b) rozpornawania czynnikow ryzyka 1 symplomdw krzywdzenia dzieci,
¢) zasad i procedur podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub fakiu
krzywdzenia dziecka;
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udzielanie konsultacji i porad personelowi przedszkola w sytuacjach watpliwosci
i problemow w stosowaniu ustalonych procedur;

podeimowanie dzialaf wskazanych dla koordynatora ds. standardow ochrony dzieci
#wigzanvch z procedurami interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

udzial w pracach zespolu ds. standardow ochrony daieci;
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej 2 wykonywanymi
obowiazkami.

MNa koordvnatoréw ds. standarddw ochrony dzieci wyznaczam Panie: Anng Wigsik,
Joanneg Leczycky-Paderewsks, Natalie Zielinsky-Wicik.
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~Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 397 Ziarenko™

jest zalacenikiem do zarzadzenia,
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 1,
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